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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers éleves, membres du personnel et parents,

[l me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel de I'école Marc-André
Fortier.

L'année 2021-2022 nous a encore une fois mise a I'épreuve, mais MAF a
toujours su s’adapter.

La nouvelle année laisse enfin présager un retour a la vie normale et cela fait
le plus grand des biens !

Cette école offre a nos enfants le privilege d’avoir une 2e famille. Ce sentiment
contribue grandement a leur bien-étre et surtout leur réussite scolaire. Merci
a tous ceux qui s'impliquent | C’est vous qui faites la différence et c’est en
travaillant main dans la main que nous resterons sur cette voie !

Pour terminer, sachez que l'année a venir est accueillie par tous avec
optimisme et que vos enfants sont entre trés bonnes mains dans la grande
famille de MAF.

Mme Karina Dulude
Présidente du conseil d’établissement

Année 2021-2022




Notre année a débuté avec notre théme « On est les plus forts ». C’est avec
une chorégraphie sur cette chanson que nous avons accueilli nos éléves. Tout
au long de I'année, nous avons pu nous rassembler au son de cette chanson.
Malgré les défis encore existants de la pandémie, nous avons pu réaliser plus
d’activités rassembleuses afin de favoriser le bien-étre des éléves. Notre
comité harmonie a été trés proactif. Des tournois interclasses ont eu lieu
durant l'année. lls avaient comme objectif d’augmenter le sentiment
d’appartenance envers I'école et de renforcir les liens entre I'équipe-école et
les éleves. Des capsules ont été filmées par les éléves et le personnel sur la
gestion des conflits, les échelles d’interventions, le respect, la courtoisie et
plusieurs autres. Ces capsules ont été présentées aux éléves. Chaque mois,
les bons choix des éléves ont été soulignés lors du défilé des étoiles et par une
récréation prolongée. Les éléves attendaient ce moment avec impatience. Les
éleves du 3¢ cycle ont participé a des ateliers d’écriture. Laurin Chabin,
écrivain, a donné un atelier d’écriture aux éléves de 5% année. Cette visite a
été riche pour les éléves. Aux 1°" et 2¢ cycles, les éleves ont participé a des
ateliers scientifiques. Pour aider a améliorer les compétences en lecture et
pour développer le plaisir de lire, notre comité bibliotheéque a été engagé afin
d’offrir une belle variété de lectures aux éléves. Notre cour d’école s’est refait
une beauté. Un ballon-panier, des tables a pique-nique et du marquage au sol
ont été ajoutés pour le plus grand plaisir des éléves. Un potager a méme été
fait par nos éléves de 3° année qui ont planifié ce jardin tout en faisant de
multiples apprentissages. La fin de I'année scolaire a été marquée par la
soirée a la cremerie ou les familles ont pu renouer apreés deux ans de
pandémie et par la journée kermesse ou jeux d’adresse, structures gonflables
et creme glacée ont fait le bonheur des éléves. Notre personnel au SDG a été
soucieux d’organiser des activités amusantes pour les éleves. La semaine des
services de garde a été une belle réussite. Les efforts de toute la communauté
de I'école Marc-André-Fortier, jour apres jour, font en sorte que les éléves
grandissent comme apprenants. Je sais que nos éléves de 6° année, qui nous
quittent pour le secondaire ont un coffre a outils bien rempli pour leur
passage au secondaire. Nous avons pris bien soin de souligner par différentes
activités leur départ de I'école.

Nathalie Brault



TABLE DES MATIERES

1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 5

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 6

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT 7

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 8
2.2 Activités réalisées et décisions prises )
2.3 Résultats obtenus 13

ANNEXEI DU RAPPORT ANNUEL 15



PRESENTATION
DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT




1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Durée écoulée

Nom et prénom Poste occupé
du mandat

Mme Karina Dulude Présidente 2
Mme Julie Gagné Vice-présidente 1
M. Tahar Ben Medjbour Délégué au comité de parents 2
M. Gaétan Pierre Délégué substitut au comité de parents 1
M. Hermann Ulrich Eneke Membre parent 2
Mme Dominique Prenoveau Membre parent 1
Janie Boyer (septembre a novembre) remplacée par Annie Bégin Enseignante
Anne-Marie Grandbois Enseignante
Julie Renaud Enseignante
Diana Arias Professionnelle

EEC U
Sophie Taillefer Soutien
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance

(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comite, etc.)

06-10-2021 Séance ordinaire
02-11-2021 Séance ordinaire
06-12-2021 Séance ordinaire
22022022 Séance ordinaire
26-04-2022 Séance ordinaire
17-05-2022 Séance ordinaire
14-06-2022 Séance ordinaire



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

" s Actions réalisées
SUjetS traités Dates (Ex. : adopté, approuvé,

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

(Mois-année) consultation effectuée, etc.)

Le personnel est bien investi dans les communautés
d’apprentissages pédagogiques en soutien au projet éducatif.

Adoption du projet éducatif* 06-10-2021 Information Ces communautés sont soutenues par notre conseillére
pédagogique et la direction. Le comité harmonie vise a soutenir
le sentiment de sécurité et de bienétre des éléves.

Le plan de lutte fut adopté a la fin de 'année 2020-2021 en
vue de notre année 2021-2022. Une actualisation de celui-ci
sera présentée a I'automne 2022

Adoption du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et

s Meslies do Securte Statu quo pour I'année 2022-2023

Approbation des contributions

fi s S 14-06-2022 Approbation
inanciéres exigées

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des

documents dans lesquels I'éléve écrit, 14062022

dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel .
d'usage personnel 14-06-2022 Approbation
Adoption des régles de fonctionnement 26.04-2022 Adoption

des services de garde

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d'initiative) ou
du centre de services scolaire




2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

. o Actions réalisées
Su1ets traités Dates (Ex. : adopté, approuve,

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

(Mois-année) consultation effectuée, etc.)

Formation de comités (ex. : sous-comité
sur un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou la

révocation de I’acte d’établissement AR i e

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs Tout au long de I'année
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a
I’intention des parents

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique

Document disponible sur le site de I’école et envoi aux parents

06-10-2021 Approbation e :
par courrier électronique

Consultation sur le choix des manuels

scolaires et du matériel didactique, et

des modalités de communication ayant 14-06-2022
pour but de renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de I'orientation générale
en vue de I’enrichissement ou de
|’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

Commentaires

Sujets traités Dates

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

(Mois-année)

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou

. -~ . 02-11-2021 Approbation
contenus prescrits par le ministre (ex. :
éducation a la sexualité)
ApD Bl O i e llou 22.02-2022 Approbation Aucun changement

chaque matiere (grilles-matiéres)

Approbation des activités éducatives 06-102021/02-11-2021
nécessitant un changement (hors- Approbation
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Organisation de services extrascolaires

R . Aucune activité extrascolaires en 2021-2022
(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une

personne ou un organisme 17052022
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisé :
Sujets traités Dates Sl Commentaires

Ex. : adopté, approuve, B s : ,
(Mois-année) S:onsultati%n eff%rcj:tuée, etc.) (Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation concernant I'utilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination
spéciale)

Adoption du budget annuel de

lletablissermant 17-052022 Adoption
Mesures dédiées et protégées 22-02-2022 Confirmation des sommes recues
Traiteur 17-05-2022 Approbation Changement de traiteur
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

Les orientations et les objectifs établis dans le projet éducatif de notre établissement s’inscrivent en toute cohérence avec ceux

du plan d’engagement vers la réussite (PEVR) 2018-2022 du Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries, comme le

prévoit I'article 209.2 de la Loi sur I'instruction publique.

Par rapport a I’année 2020-2021, notre taux de réussite pour tous les niveaux a augmenté de 5%. Nous poursuivons

nos efforts afin d’augmenter ce taux pour la prochaine année. Notre travail en CAP (communauté d’apprentissage professionnel)
a permis cette amélioration.

Taux de réussite par niveau en mathématique
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3. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT | 2.3 RESULTATS OBTENUS

Nous constatons une amélioration du c6té du francais de prés de 2% par rapport a I'année passée. Nous continuerons le travail en CAP
pour favoriser 'engagement et la motivation de I'éléve afin d’assurer sa réussite. L’'engagement de I’éléve est au cceur de notre projet éducatif.

Taux de réussite par niveau en frangais
B Francais - Lire W Francais - Ecrire
6e année 84'5633‘”5%
5e année 90'%%’,0%
4e année 828'2%%
3e année 8(?,%‘750%
2e année 93’3%100,0%
lére année 88,59 96,2%
6(I)% 8CI)% 10I0%
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Plan de lutte pour contrer la violence et I'intimidation
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