Ecole Marc-André-Fortier

MA couleur, MA Famille, MA Fierté

Conseil d’établissement de I’école

Marc-André-Fortier
Mardi 23 septembre 2025
Rencontre au salon du personnel
19h00
Procés-verbal

1. Mot de bienvenue

Mme Nathalie Brault, directrice, souhaite la bienvenue a tous.

Ouverture de 'assemblée a 19h00

N G i ta Présent ou

om roupe représenté absent
Hermann Ulrich Eneke Parents Présent
Claudia latauro Parents Présente
Liliane Larocque Parents Absente
Lydania Manigat Parents Présente
Marine Quesnel Parents Présente
Christine Yau Parents Absente
Christian St-Ours Parents substituts Présent
Anne-Marie Grandbois Enseignants Présente
Annabelle Morin Enseignants Présente
Jennifer Veilleux Technicienne du service de garde Présente
Sophie Taillefer Personnel soutien Présente

Personnel professionnel
Nathalie Brault Directrice de I'école Présente
2. Nomination d’un secrétaire

Mme Sophie Taillefer se propose comme secrétaire.

3. Election de la présidence, vice-présidence

M. Hermann Ulrich Eneke est propose et élu président.
Mme Marine Quesnel est proposée et élue vice-présidente




4. Dénonciation d’intérét des membres

Chacun signe le formulaire de dénonciation d’intérét des membres.

5. Question du public

Aucun public

6. Adoption de I’ordre du jour

C.E-001/25-09-23 IL EST PROPOSE par Mme Marine Quesnel d’adopter I'ordre du jour.

Adopté a 'unanimité

7. Adoption du procés-verbal de la séance du 10 juin 2025

C.E-002/25-09-23  IL EST PROPOSE, M. Hermann Ulrich Eneke d’adopter le procés-verbal
de la séance du 10 juin 2025.

Adopté a 'unanimité

8. Reégles de régie interne et calendrier des rencontres

Dates des séances 2025-2026
23 septembre

12 novembre 25 25 février 26 13 mai 26
7 janvier 26 8 avril 26 17 juin 26

. C.E-003/25-09-23 IL EST PROPOSE par M. Christian St-Ours d’adopter les régles de régie
interne.

Adoptées a 'unanimité

9. Rapport annuel

C.E-003/25-09-23 IL EST PROPOSE par Mme Claudia latauro d’adopter le rapport annuel de
'année 2024-2025.

Adopté a 'unanimité



10. Formations obligatoires

Formations du MEQ pour les nouveaux membres du conseil d’établissement.

11. Activités éléves par le fonds a destination spéciale

C.E-004/25-09-23 IL EST PROPOSE par Mme Anne-Marie Grandbois d’adopter les activités
pour les éléves par le fonds a destination spéciale.

Adoptées a 'unanimité

12. Sorties éducatives

Classe Neige

Qui : 6° année
Quand : 17 et 18 février 2026
Ou : Jouvence
Colt : 188,50%

Les enseignantes demandent I'autorisation de faire les campagnes de financement suivantes :

Vente de pates a pizza

Vente de café et collations lors de la rencontre de parents.
Vente de canettes

Et plus...

Randonnées

Qui : Tous les éléves

Quoi : Randonnées

Quand : Voir tableau

Ou : parc Fernand Séguin, mont Saint-Grégoire et mont Saint-Hilaire

Patinage
Qui : 4¢ et 6° années
Quoi : Patinage

Quand : 4 et 15 décembre
Ou : Aréna de Chateauguay

C.E-005/25-09-23 IL EST PROPOSE par Mme Marine Quesnel d’adopter les sorties, telles
que déposées.

Adoptées a 'unanimité



13. Activités parascolaires

Mme Christina De Simone propose de tenir une activité parascolaire pour les éléves du 2°
cycle apprentissage de I'anglais par I'art plastique et pour les éléves du 3e cycle: apprentissage
de l'anglais par la création d'un livre

1 cours par semaine pendant 8 semaines (15 places sont disponibles).

160,00$ par enfant.

C.E-006/25-09-23 IL EST PROPOSE par Claudia latauro d’adopter les activités
parascolaires.

Adoptées a 'unanimité

14. Correspondance

Aucune correspondance

15. Varia

Les membres du conseil étudiant pourraient faire un message a 'interphone en rappel aux
éléves de déposer leurs enveloppes dans la boite a cet effet.

C.E-007/25-09-23 IL EST PROPOSE par Mme Jennifer Veilleux d’adopter la participation a la
caisse scolaire.

Adoptées a 'unanimité

16. Mot du représentant du comité de parents

Belle infographie pour l'info parents.

La pastille « Finances » est maintenant accessible via les portails. Malgré les difficultés. Les 30
jours pour payer cette facture demeurent inchangés.

Bienvenue a Mme Catlin Turk, enseignante en anglais.

17. Mot du personnel

Belle rentrée avec un théme inspirant.



18. Mot de la représentante du service de garde

1" journée pédagogique au verger Labonté.
46 inscriptions

L’équipe du SDG travaille sur la configuration des journées pédagogiques de I'année.

Bienvenue a Mme Annie Labonté, nouvelle éducatrice.

19. Mot de la direction

Le theme de la rentrée est inspirant.

Le dépassement des éléves est mis en valeur.

L’équipe est trés stable. C’est rassurant pour les éléves.

L’organisme Sous-Zéro offrira 30 habits de neige et bottes a nos éléves.
Le traiteur Méranda parraine des familles.

Nous avons recu un don, d’'une maman d’un ancien éléve, pour offrir des repas.

20. Mot de la présidence

Un plaisir d’échanger avec les membres du conseil d’établissement

21. Levée de I'assemblée

Levée de I'assemblée a 20h25

M. Hermann Urich Eneke Mme Nathalie Brault
Président Directrice



